河套学院工资查询流程

1、 工资查询流程图：
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二、工资构成图解：
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三、扣款说明：

1、职工养老保险（由人事处工资科核定），计财处按月代扣。

2、职工住房公积金由计财处按工资应发数的12%核定，计财处按月代扣代缴。

3、职工医疗保险、失业保险（由人事处核定），计财处不定期代扣后由人事处上交巴市社保科。

四、代扣代缴个人所得税说明：

应纳个人所得税=应纳税所得额*税率-速算扣除数。应纳税所得额=财政统发工资+单位发放的各种绩效 - 三险一金 - 个税起征点。三险一金包括养老保险、医疗保险、失业保险、住房公积金； 起征点是3500元；工资、薪金所得适用个人所得税累进税率表： 

举例说明：假设月工资为5000元，岗位绩效1000元，课时绩效700元，月收入6700=500+100+700，（养老保险12%、医疗保险2%、失业保险0.5%、住房公积金12%），（三险一金的计算方法：养老保险=5000*12%=600元，医疗保险=5000*2%=100元，失业保险=5000*0.5%=25元，住房公积金=5000*12%=600元，三险一金1325=600+100+25+600）

应纳税所得额=6700（月收入） –3500（起征点）-1325（三险一金）=1875元。

应纳税额=1875x10%（税率） - 105（速算扣除数）=82.5元,月收入6700元需要缴纳个人所得税82.5元。

五、实领工资变动原因：

1、养老保险、住房公积金按月代扣，每月代扣金额相同。医疗保险、失业保险不定期代扣，每月代扣金额不相同。

2、每月发放教职工课时绩效、岗位绩效、以及其他绩效不相同，因此代扣的个人所得税也不相同。

3、工资晋级、补发工资不同。

4、工资查询系统中绩效工资分为两部分：基础绩效和奖励性绩效。基础绩效随月工资发放全年不变，奖励性绩效工资由人事处核定发放标准随工资发放10个月，之后2个月由人事处工资科按学院考勤制度核定再次发放，。

学院发放的各种绩效包括：岗位绩效、课时绩效当月发放，全年共发放10个月的、其他绩效按部门核定标准发放。

以上项目都属纳税因素，引起实领工资每月不同。

六、人员编码：另附电子表

                                        计划财务处 

                                      2018年3月16日
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