内蒙古自治区普通高校毕业生就业情况登记表

	毕
业
生
信
息
	姓名
	　
	出生年月
	　
	联系电话
	　

	
	户口

所在地
	   省（自治区）           市
	专业
	　

	
	QQ号码
	
	身份证号码
	　

	工
作
单
位
信
息
	单位名称
	　
	单位级别
	□中央  □省直  □地市  □县级　

	
	通讯地址
	　

	
	邮政编码
	　
	组织机构代码（数字或包括字母在内共9位数）
	　

	
	工作部门
及负责人
	　
	联系电话
	　

	
	单位性质
	□机关    □科研设计单位    □高等教育单位    □中初教育单位 
□医疗卫生单位    □其他事业单位    □国有企业    □三资企业 
□其他企业    □部队    □农村建制村    □城镇社区    □其他

	
	单位行业
	□农、林、牧、渔业  □采矿业 □制造业 □建筑 □交通运输、仓储和邮政业   
□电力、热力、燃气及水生产和供应   □批发和零售业  □租赁和商务服务业   
□信息传输、软件和信息技术服务业   □房地产业  □科学研究和技术服务业   
 □卫生和社会工作 □水利环境和公共设施管理业 □居民服务修理和其他服务业  
□文化体育和娱乐业  □居民服务修理和公共设施和管理业   □住宿和餐饮业  
□公共管理社会保障和社会组织   □国际组织   □军队   □金融业  □教育

	
	职位类别
	  □科学研究人员  □工程技术人员  □体育工作人员  □农林牧渔业技术人员 
□卫生专业技术人员  □经济业务人员  □金融业务人员  □法律专业人员 
 □文学艺术工作人员    □新闻出版和文化工作人员   □其他专业技术人员 
□办事人员和有关人员  □商业和服务业人员  □生产和运输设备操作人员
□军人 □公务员  □其他人员  □教学人员

	工
作
单
位
签
章
	  
                          为我单位(□正式/□编外长期聘用/□试用期)员工，

         入职时间为       年    月。
                                                               签章
                                     
                                                          年    月    日                  

	
	

	
	

	
	

	备
注
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签  约  须  知

一、本合同书适用于全日制用工形式。

二、用人单位和劳动者应保证向对方提供的与履行劳动合同有关的各项信息真实有效。

三、劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月；劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月；三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。以完成一定工作任务为期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不满三个月的，不得约定试用期。试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的。试用期不成立，该期限为劳动合同期限。

四、有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同：（一）劳动者在该用人单位连续工作满十年的；（二）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的；（三）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有《中华人民共和国劳动合同法》第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。

五、除用人单位为劳动者提供专项培训费用和竞业限制两种情形外，用人单位不得与劳动者约定由劳动者承担违约金。

六、本合同书应使用钢笔或签字笔填写，字迹清楚，文字简练、准确，不得涂改。


甲方                     地址                                                                  

法定代表人（主要负责人）：                                            

乙方               性别     身份证号码                               

现住址                               联系电话                                

为建立劳动关系，明确权利义务，依据中华人民共和国《劳动法》、《劳动合同法》，在平等自愿、协商一致的基础上，订立本合同。

第一条  劳动合同期限

本合同期限自     年     月     日起至     年     月     日止。其中试用期为     年     月     日起至     年     月      日止。

工作内容和工作地点

甲方根据工作需要，安排乙方在                          工作岗位，工作地点为                          。经双方协商同意，甲方可以调换乙方的工种或岗位。

劳动报酬

乙方按甲方规定完成工作任务的，甲方每月      日支付工资，支付的劳动报酬为     元/月，其中试用期的劳动报酬为        元/月。

劳动合同的终止与解除

双方解除或终止劳动合同应按法定程序办理，甲方为乙方出具终止、解除劳动合同的通知书或相关证明，符合国家规定的，支付乙方经济补偿。

工作时间和休息休假、社会保险、劳动保护、劳动条件和职业危害防护等按照法律法规、规章等规定执行。

其他未尽事项按国家及地方现行有关规定执行，或者通过协

商以附件形式约定。

本合同双方各执一份，涂改或未经授权代签无效。

甲方签字（盖章）                     乙方签字（盖章）                    

                                 签订时间：     年     月
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