
河套学院关于开展“教授以老带新传帮带能力提升班”

培训工作的实施方案

教授传、帮、带能力提升与青年教师成长密切相关，提

高教授队伍的传、帮、带能力是提高师资队伍素质的重要途

径。为进一步加强师资队伍建设，充分发挥教授的“传、帮、

带”作用，促进青年教师快速成长，现举办“教授以老带新

传帮带能力提升班”，现将有关事宜通知如下。

一、培训主题与目标

以“提高传、帮、带能力，发扬传、帮、带传统，助力

青年教师培养”为主题，以培育高水平的教授队伍为目标，

重点提高教授的“传、帮、带”能力，传承优秀教育教学文

化基因，树立文化自信，开拓创新，与时俱进，开创教师培

训工作新格局。

二、培训形式与内容
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（一）专题讲座

聘请校外师资队伍建设方面专家教授围绕教学团队建

设与人才梯队建设、师德引领与为师之道、教学引领与教学

艺术传承、教研之道与教研提升、传帮带的制度建设等方面

内容开展专题讲座，指导教授们如何更好发挥“传、帮、带”

作用。

（二）座谈交流

与讲座专家进行座谈交流，围绕我院青年教师队伍建设

中面临的实际问题，探寻适合我院实际情况的青年教师最佳

培养方式。

三、培训时间与地点

（一）培训时间

2019 年 3 月 23 日、24 日，上午 8:30-11:30；下午

14:30-17:30。

（二）培训地点

行政楼三楼报告厅

四、培训人员

各系部副高级及以上职称专任教师及教研室主任。

五、相关要求

1.培训班执行严格的考勤制度，参训学员须按时参加培

训，不得缺席。

2.培训结束后，每位参加培训的学员须根据培训学习过
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程提交一份 2000 字左右的心得体会。

3.培训结束后，根据学院培训情况发放培训证书。

六、其他

培训按《河套学院教职工绩效工资实施方案（试行）》（河

院发〔2017〕214 号）文件规定，为参训教师计入相应工作

量。

教务处

2019 年 3 月 21 日
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