教师－学生“一对一”指导职责
1. 指导教师找所负责学生约谈，和学生深度交流，交流内容要求记录，并将学生个人信息表填写完毕，9月15日前交。（表1）
2. 主动为所负责学生搜集对应专业的用人需求信息，并及时汇总上报就业科。
3. 帮助学生拟定在校时期专业学习计划（各科计划，学习方法和策略的制定）和提高综合素质的能力规划，包括：科研能力、社会实践、人际交往能力（团队合作能力）等，于9月30日制定完成。要求指导教师参与制定，并提出修改、改进意见（表2）。
4. 负责指导2013级学生的教师，帮助学生完成职业生涯规划大赛的作品（11月参赛），要详细、具有可行性，就业科会将职业生涯要求提前放理学系网站“就业栏目”中，要求指导教师和学生于10月10日前查看并着手准备。
说明：表1、表2请到理学系网站—下载栏目中下载。
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	姓名
	性别
	民族
	联系电话
	QQ号
	专长
	就业意向地区
	就业意向行业
	是否有就业意向单位

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


教师－学生“一对一”个人信息统计表
	姓名
	项目名称
	时间安排
	实施内容、步骤
	实施情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


综合素质提升规划表
说明：项目名称包括科研项目、社会实践项目、人际交往（参加各种社团、比赛项目）等。
